Educare cittadini e cristiani che concorrono al bene comune

CRESCERE STRUMENTI DI PACE

O ci si salva insieme, o non é pace

Cari VVLL e CCAA,

vi scriviamo per presentarvi il percorso “Crescere strumenti di pace” che vi proponiamo di vivere nel
futuro prossimo con i vostri L/C: un cammino semplice, pratico e pieno di vita, costruito per far
sperimentare che la pace non e un tema “da dire”, ma un modo concreto di stare insieme.

In questo momento storico la parola pace rischia di diventare un contenitore vuoto: la si agita, la si
invoca, la si condivide. Intanto, pero, la realta bussa forte: conflitti vicini, linguaggi che feriscono,
relazioni che si spezzano con facilita. E proprio quando il rumore aumenta, il nostro compito deve
diventare piu chiaro.

Scendere in piazza pu0 avere un senso, ma la chiamata piu decisiva, per noi, non ¢ solo far sentire
la nostra voce: & educare persone capaci di pace. Buoni cittadini e buoni cristiani che abbiano e che
siano strumenti di pace. Perché la pace non si difende soltanto: si costruisce. E perché non diventi
uno spot, servono strumenti in grado di poterla mostrare sempre, cioe nella quotidianita.

Per questo il percorso che vi proponiamo non e un discorso sulla pace, ma un allenamento alla pace:
imparare a riparare i conflitti, a riconoscere emozioni e confini, a fare posto davvero a chi resta ai
margini. E un lavoro da artigiani, fatto di piccoli gesti e scelte ripetute, finché diventano stile. Ed &
cosi che la pace smette di essere uno slogan e torna a essere una strada.

PERCHE QUESTO PERCORSO
Nel nostro quotidiano di Branco/Cerchio la pace non si gioca solo quando “va tutto bene”, ma
soprattutto quando:

e scoppia un conflitto e serve imparare a riparare;

e [|'energia sale e il corpo chiede confini e consapevolezza;

e qualcuno resta ai margini e serve un’accoglienza che sia reale.

Per questo il percorso ruota attorno a tre dimensioni dell’educare alla pace:
1. Giustizia riparativa (riparare, riconciliare, prendersi cura della relazione);
2. Corporeita (emozioni, corpo, limiti e confini);
3. Accoglienza (appartenenza, ascolto che cambia, nessuno lasciato fuori).

DA DOVE PARTIAMO: MESSA A FUOCO (STAFF)

Il primo passo lo fate voi, come Staff di Branco/Cerchio: troverete una breve “Messa a fuoco” (10
domande) pensata per guardare i vostri L/C con occhi freschi e capire quale dimensione oggi chiede
piu attenzione. Alla fine, una legenda vi aiuta a interpretare i risultati e a scegliere la traccia piu
adatta.

COSA FARETE CON | BAMBINI: 3 SCHEDE, 5 TAPPE

In base all’Esplorazione sceglierete una delle tre schede attivita:
e Scheda A: principale Giustizia riparativa;
e Scheda B: principale Corporeita;
e Scheda C: principale Accoglienza



1) Preparazione (capi). Per ogni tappa scegliete una coppia tra le proposte: un Messaggio
protagonista e uno spunto. Poi inventate la prova, il gioco o la sfida che faccia vivere quel
messaggio.

2) Simbolo. In ogni tappa deve emergere un simbolo dell'esperienza. Il simbolo lo scegliete voi
quando preparate la tappa: niente immagini scaricate e ritagliate, usate materiali semplici e
creativita da Branca L/C.

3) Consegna. A fine tappa consegnate alla squadra. || messaggio resta per voi come bussola. Se
preferite, potete consegnare solo una parola-chiave vostra (purché non sveli il focus).

4) Segretezza del senso. | bambini devono vivere il gioco, non indovinare la teoria: evitate di dire in
anticipo "questa tappa parla di...". Tenete il significato sottotraccia e fate emergere tutto nella
verifica.

5) Verifica. Alla fine, una chiusura breve e concreta: pochi minuti, una restituzione essenziale

POSSIBILE UPGRADE

Se volete aumentare il sapore di avventura: in ogni tappa date due tessere. In una sola consegnate
la tessera senza chiedere niente in cambio, nelle altre 4, la tessera si ottiene in cambio di unaltra, si
puo quindi proseguire solo dopo aver ricostruito I'ordine corretto delle esperienze. Potete far rifare
la prova oppure, al secondo passaggio, consegnare direttamente la tessera.

COME USARE | MATERIALI

Vi arriveranno:
e |file della Messa a fuoco per lo staff;
e |e 3 schede attivita.

Il consiglio € semplice:
1. Fate la Messa a fuoco in staff (10 minuti);
2. Scegliete la scheda corrispondente;
3. Adattatela ai vostri obiettivi del programma d’unita e giocatela con il vostro Branco/Cerchio.

UN’ULTIMA NOTA

Questo percorso non chiede performance: chiede presenza.

Non concentratevi sul fatto che i L/C capiscano tutto e subito! Se anche in una sola attivita un
bambino impara a dire “stop” senza vergogna, o a chiedere scusa con un gesto vero, o a far posto
a chi stava fuori, allora abbiamo acceso qualcosa di importante.

Per qualsiasi dubbio potete contattare noi o i vostri IABZ.
Buona Caccia e Buon Volo!

Tania e Mirco
Incaricati regionali alla Branca LC
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