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I INTRODUZIONE

I1 Bilancio di Missione é lo strumento
con cui le associazioni no profit
rendono conto dei risultati raggiunti
in rapporto ai propri obiettivi. Un
documento con il quale 1'associazione
comunica periodicamente in modo
volontario, gli esiti della sua attivita,
non limitandosi ai soli aspetti finanziari
e contabili. Il bilancio di missione nasce
dalla consapevolezza che esistono
diverse categorie di persone, definiti
stakeholders, che hanno un interesse
a conoscere quali ricadute, o effetti,
I'ente produce nei propri confronti.
Lo scopo del bilancio di missione e,
quindi, comunicare la propria mission,
rendicontare i risultati consequiti e le
azioni poste in essere per raggiungerli
e dimostrare la coerenza tra mission
e risultati. I1 bilancio di missione,
quindi, € uno strumento per presentare
I'associazione all'esterno e divulgarne
attivita e risultati, ma anche per
raccontare ai Capi della Regione e alle
famiglie dei nostri ragazzi il lavoro
svolto dal livello regionale.

II NOTA
METODOLOGICA

Il periodo di riferimento della presente ren-
dicontazione & I'anno sociale (internamente
denominato Anno Scout), che va dal 1 Otto-
bre al 30 Settembre di ogni anno.

Questo documento vieneredattoin occasione
dell’Assemblea Regionale dei soci di aprile. Il
presente Bilancio di Missione e stato redatto
in proprio dal Comitato Regionale sulla base
dei dati in proprio possesso e sulla base
delle relazioni effettuate dalle varie strutture
associative e dalle verifiche dei diversi eventi
effettuati durante I'anno.

L’Agesci Emilia Romagna alla quinta edizione
di questo rendiconto, lo ha identificato in via
consolidata strumento per offrire ai propri
associati e non, le informazioni che hanno
riguardato la vita associativa dell'esercizio in
esame. Dove e stato possibile, nellaparte V. Aree
di attivita e risultati sociali: il perseguimento
della missione, ai contenuti discorsivi di
presentazione delle attivita, sono stati affiancati
dati numerici derivanti dall'amministrazione e
organizzazione delle stesse. Cid agevola una
lettura piu globale di cosa e stato realizzato,
come e con quali risultati.
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III CARATTERISTI-
CHE ISTITUZIONALI
E ORGANIZZATIVE

1. PROFILO GENERALE

LAssociazione Guide e Scouts Cattolici
Italiani (AGESCI), che conta quasi 185.000
soci, € un'associazione giovanile educativa
che si propone di contribuire, nel tempo
libero e nelle attivita extra-scolastiche, alla
formazione della persona secondo i principi e
ilmetodo dello scautismo, adattato ai ragazzi
e alle ragazze nella realta sociale italiana
di oggi. LAGESCI & nata nel 1974, come
iniziativa educativa liberamente promossa da
credenti, dall'unificazione di due preesistenti
associazioni, I'ASCI (Associazione
Scout Cattolici Italiani), maschile, e I'AGI
(Associazione Guide Italiane), femminile.

2. MISSIONE UN IDEALE DI VITA

LO SCAUTISMO E IL GUIDISMO
SONO UN MOVIMENTO MONDIALE:
DI GIOVANI, PER | GIOVANI,
EDUCATIVO, CHE ESPRIME
UN IDEALE DI VITA

Fin dalla loro fondazione lo scautismo
e il guidismo sono, nel loro complesso,
un movimento educativo non formale di
giovani che si propone come obiettivo la
formazione integrale della persona secondo
i principi e i valori definiti dal suo fondatore
Lord Robert Baden-Powell, attualizzati oggi
dall'Organizzazione Mondiale del Movimento
Scout (WOSM/OMMS - World Organization
of the Scout Movement) e dall’Associazione
Mondiale delle Guide Esploratrici (WAGGGS/
AMGE - World Association of Girl Guides

and Girl Scouts). Lo scautismo & quindi
un movimento...in movimento ed é il piu
numeroso al mondo e con la maggior
diffusione territoriale.

Lo Scautismo si rivolge a ragazzi dai 7-8 anni
fino ai 20-21, articolandosi in tre fasce di eta
(o “Branche”): da 7-8 a 11 anni i bambini e le
bambine vivono nel “Branco” o nel “Cerchio”
come Lupetti o Coccinelle; dagli 11-12 ai 16
anni ragazzi e ragazze sono nel “Reparto”
come Esploratori e Guide; dai 16-17 ai 20-
21 i giovani, uomini e donne, sono nella
“Comunita R/S” prima come Novizi/e, poi
come Rover e Scolte. La proposta scout pur
identica per tutti i ragazzi del mondo, puo
essere vissuta nei diversi contesti culturali
e religiosi: i suoi principi ispiratori universali,
sono sintetizzati nella Promessa, nella Legge
scout e nel Motto.

I metodo educativo dellAGESCI e una
proposta formativa, che vede i bambini/
ragazzi/giovani come autentici protagonisti
della loro crescita; deriva da una visione
cristiana della vita; tiene conto della globalita
della persona e quindi della necessaria
armonia con se stessi, con il creato, con gli
altri; e attentaariconoscere valori,aspirazioni,
difficolta e tensioni nel mondo dei giovani. Il
metodo si evolve e si arricchisce nel tempo
e si caratterizza per l'autoeducazione,
I'esperienza e l'interdipendenza tra pensiero
e azione, la vita di gruppo e la dimensione
comunitaria, la coeducazione, la vita
all'aperto, il gioco, il servizio, la fraternita
interNazionale.

I metodo scout attribuisce importanza
a tutte le componenti della persona,
aiutando a svilupparle e a farle crescere in
armonia, secondo un cammino attento alla
progressione personale di ciascuno.

Lattivita educativa si svolge in orari extra-
scolastici e si attua attraverso incontri
settimanali, uscite e campi, cantieri, stage di
competenza e altre attivita a fine educativo
alle quali partecipano sia i soci giovani che i
soci adulti.
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L'associazione propone ai giovani dagli 8 ai 21 anni un percorso di crescita globale della
persona, diviso in tre fasi (Branche):

8-12 ANNI 12-16 ANNI 16-21 ANNI
Lupetti e Coccinelle Esploratori e Guide Rover e Scolte

CiascunaBrancahaunadeclinazione specificadel metodo scout, rapportataalle caratteristiche
e alle esigenze delle varie eta.

-

b @ @

%?

LA PROMESSA IL MOTTO LA LEGGE
Con l'aiuto di Dio prometto sul “Eccomi” e “Del nostro meglio” La Guida e lo Scout:
mio onore di fare del mio meglio per le Coccinelle e per - pongono il loro onore nel meri-
per compiere il mio dovere verso i Lupetti; tare fiducia;
Dio e verso il mio Paese, per aiu- - sono leali;
tare gli altri in ogni circostanza, “Siate pronti” per gli Esploratorie - si rendono utili e aiutano
per osservare la Legge scout. le Guide; gli altri;
- sono amici di tutti e fratelli
“Servire” per i Rover di ogni altra Guida e Scout;
e le Scolte. - sono cortesi;

- amano e rispettano la natura;

- sanno obbedire;

- sorridono e cantano anche nelle
difficolta;

- sono laboriosi ed economi;

- sono puri di pensieri, parole

e azioni.
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IV IL GOVERNO E LA STRUTTURA

DELL ASSOCIAZIONE

1. IL SISTEMA DI GOVERNO

Sul territorio Nazionale [|'’Associazione
si articola in quattro livelli di presenza e
coordinamento dell’'unica realta unitaria.

Il fine primario delle strutture associative,
costituite a livello di Zona, Regione e
nazionale, & quello di sostenere le Comunita
Capi nel servizio educativo e consentire la
partecipazione dei soci alla costruzione del
pensiero associativo ed alla definizione delle
strategie d'intervento dell'’Associazione.

| rapporti tra i livelli associativi, nell'lambito
dei compiti affidati dallo Statuto ad ognuno
di essi, sono ispirati a criteri di sussidiarieta.

LIVELLO NAZIONALE

Daniela Dallari

Francesco Santini

Sul piano civilistico 'AGESCI e
un’associazione non riconosciuta, cioe
senza personalita giuridica, che svolge
attivita senza fini di lucro; in riferimento alla
normativa fiscale, si configura come un ente
non commerciale di tipo associativo.

LAgesci Regione Emilia Romagna &
inoltre iscritta al Registro regionale delle
Associazioni di Promozione Sociale.

LIVELLO REGIONALE

Don Andrea Turchini

Responsabili Regionali e Assistente Ecclesiastico
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2. IL LIVELLO REGIONALE:
COMPITI E ORGANI

La mission del livello regionale, come
descritto nell'art. 30 dello Statuto, & quella di:

a. realizzare il collegamento tra le Zone;

b. promuovere la sintesi della lettura dello
stato dell’Associazione, della realta giovanile
e delle esigenze dei soci adulti operate dalle
Zone nell'elaborazione dei propri progetti;

c. valorizzare e diffondere le esperienze
metodologiche esistenti in Regione;

d. assicurare, in collaborazione con la
Formazione capi nazionale, i momenti del
percorso formativo di competenza regionale;

e. far conoscere a livello nazionale le
esperienze della Regione, concorrere alla
formulazione della politica associativa e
curarneladiffusione el'attuazione nell'ambito
della Regione;

f. curare l'informazione tra i soci adulti della
Regione, anche a mezzo di propria stampa;

g. curare a livello regionale i rapporti con
gli organismi civili ed ecclesiali, con le altre
associazioni educative, con la stampa e gli
altri mezzi di comunicazione.

La Regione, per realizzare i suoi compiti, si
struttura in:

a. una Assemblea regionale
b. un Consiglio Regionale

c. un Comitato Regionale
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a. ASSEMBLEA REGIONALE
LAssemblea regionale & convocata per:

a. approvare |l
verificarne l'attuazione,
indicazioni  prioritarie
Consiglio regionale;

programma regionale e
partendo dalle
identificate  dal

b. stabilire la composizione del Comitato
regionale;

c. eleggere, tra i capi censiti nella Regione, i
Responsabili regionali e gli altri membri del
Comitato regionale;

d. eleggere: un'Incaricata e un Incaricato alla
Branca Lupetti/Coccinelle, un’Incaricata e
un Incaricato alla Branca Esploratori/Guide,
un'Incaricata e un Incaricato alla Branca
Rover/Scolte;

e. discutere sugli orientamenti di politica
associativa del livello nazionale che
costituiranno le  strategie  nazionali
d’intervento, partendo anche dai contributi
emersi dal livello di Zona;

f. proporre argomenti ed esprimere un parere
sull'ordine del giorno del Consiglio generale;

g. approvare i bilanci della Regione;

h. deliberare I'eventuale delega al Consiglio
regionale delle competenze in merito al
programma regionale.

Nell'anno scout 2019-2020 é stata convocata
un‘assemblea regionale per delegati, in data 25
giugno 2020 in modalita teleconferenza.

b. CONSIGLIO REGIONALE

Il Consiglio regionale ha il compito di
identificare, nell'ambito degli scopi statutari
della Regione, le azioni prioritarie regionali
riguardanti:



il sostegno alle Zone per la realizzazione dei
loro compiti e progetti e per la qualificazione
e lo sviluppo della loro presenza sul territorio;

* |la formazione dei soci adulti;

* la concretizzazione a livello regionale
degli orientamenti associativi espressi dalle
strategie nazionali d'intervento.

Compiti del Consiglio regionale sono inoltre:

a. contribuire alla realizzazione nell'ambito
regionale delle linee di politica associativa
espresse dal Consiglio generale;

b. istruire i lavori delllAssemblea;

c. esprimere un parere sul bilancio preventivo
predisposto dal Comitato regionale;

d. curare il collegamento e favorire la
circolazione delle informazioni fra le Zone e
tra queste e il livello nazionale;

e. stabilire i confini tra le Zone della Regione;

f. deliberare in merito ai programmi
e verificarne ['attuazione, ove a cio
specificamente delegato dall’Assemblea
regionale

Nell'anno scout 2019-2020, per adempiere a
queste funzioni, il Consiglio Regionale si é
incontrato 9 volte: in ottobre 2019, novembre
2019, gennaio 2020, 2 volte in marzo 2020, aprile
2020, maggio 2020, giugno 2020 e settembre 2020.

c. COMITATO REGIONALE

E composto dai Responsabili regionali,
I'Assistente ecclesiastico gli Incaricati al
Coordinamento Metodologico gli Incaricati
alla Formazione Capi, gli Incaricati
all'Organizzazione. Lavora in forma ristretta
con la sola partecipazione dei membri
suddetti, o in forma allargata con Ia
partecipazione degli Incaricati alle Branche e
gli Incaricati ai Settori.

Si occupa di:

a. coordinare [l'attuazione delle attivita
ordinarie istituzionali, di quelle derivanti
dal programma e delle eventuali attivita
straordinarie, comprese quelle delle Branche
e dei Settori, riferendone al Consiglio e
all’Assemblea regionali;

b. organizzare gli eventi del percorso
formativo dei soci adulti previsti per il livello
regionale;

C. curare i rapporti istituzionali con gli
organismi civili ed ecclesiali di riferimento
della regione;

d. proporre alla competente autorita
ecclesiastica la nomina dell'Assistente
ecclesiastico regionale;

e. redigere i bilanci da sottoporre
all'approvazione dellAssemblea regionale
e vigilare sullandamento gestionale e
amministrativo della Cooperativa che opera
nella regione;

f. curare i rapporti con i Comitati di Zona,
anche al fine di garantire che adempiano ai
loro mandati;

g. curare lordinaria amministrazione e
deliberare in merito agli atti e alle decisioni
di straordinaria amministrazione nel rispetto
delle disposizioni contenute nel presente
Statuto e nel regolamento;

h. nominare i capi campo, gli assistant
e gli assistenti ecclesiastici dei Campi
di formazione tirocinanti, dei Campi di
formazione metodologica e dei Campi di
aggiornamento metodologico su proposta
degli Incaricati regionali di formazione capi;

1. nominare i capi campo degli eventi per soci
giovani su proposta degli Incaricati regionali
al Coordinamento metodologico.

Nell'anno scout 2019-2020, per adempiere a queste
funzioni, il Comitato Regionale si & incontrato,
presso la sede regionale prima ed in modalita
teleconferenza poi, per un totale di 13 riunioni.
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3. LE RISORSE UMANE

3.1. I volontari

L’Agesci Regione Emilia Romagna riunisce 13 Zone e 186 gruppi per un totale
di 24.030 soci (censiti).

ANNO L/C E/G R/S _ TOTALE
2010 7.354 6.788 3.679 3.899 21.720
2011 7.249 6.875 3.720 3.930 21.774
2012 7.338 7.009 3.827 3.870 22.044
2013 7.372 7.074 3.903 3.920 22.269
2014 7.371 7.035 4.009 3.967 22.382
2015 7.556 7.161 4131 3.986 22.834
2016 7.661 7.354 4.197 4.060 23.272
2017 7.710 7.515 4.385 4.066 23.676
2018 7.685 7.493 4.544 4.169 23.891
2019 7.719 7.478 4.583 4.269 24.004
2020 7.600 7.537 4.585 4.308 24.030

Andamento dei censiti a livello regionale

8.000

7.000

6.000

5.000

4.000 e —

3.000
L/C E/G R/S @& Capi+AE
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| volontari che operano a diretto contatto coi
ragazzi offrono regolarmente mediamente
circa 15 ore di volontariato alla settimana,
calcolate tenendo conto di un ritmo di attivita
coi ragazzi di un'uscita con pernottamento
al mese, due attivita di una o mezza giornata
0 4 riunioni infrasettimanali al mese, un
campo estivo da 8 a 12 giorni e 1-2 altri
campi di 3-4 giorni e di un ritmo di attivita
gestionale e formativa tra capi educatori
di 2-3 fine settimana all'anno e 3-4 riunioni
infrasettimanali al mese. | quadri associativi
offrono circa 10 ore alla settimana, calcolate
tenendo conto di un ritmo di attivita di
5-6 fine settimana all'anno e 6-8 riunioni
infrasettimanali al mese.

Gli altri volontari, formatori e capi a supporto
dei Gruppiedelle strutture associative, offrono
circa 5 ore, calcolate tenendo conto di un
ritmo di attivita di 2-3 fine settimana all'anno
e 3-4 riunioni infrasettimanali al mese. | capi
temporaneamente non in servizio le offrono
occasionalmente.

3.2. | dipendenti

| dipendenti dellAgesci Regione Emilia
Romagna sono due, entrambe donne, atempo
parziale e a tempo indeterminato, inquadrati
nel contratto Nazionale del Commercio.

| rapporti tra dipendenti e volontari sono
improntati con possibilita piena di proposta
da parte di entrambi, spesso anche richiesta
reciprocamente, e decisione finale dei quadri
volontari.

17 %

—

&

&

17 %

Capi+AE

Ripartizione dei censiti per branca anno 2020
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ROMAGNA

V AREE DI ATTIVITA E RISULTATI SOCIALT:
IL PERSEGUIMENTO DELLA MISSIONE

1. AREA FORMAZIONE CAPI

EMILIA-ROMAGNA

Don Cesare Caramalli

LaFo.Ca.regionale sioccupadellaformazione
dei quadri e degli educatori, coordinando e
integrando quanto avviene nei livelli di Zona
e Gruppo. La Pattuglia Regionale Fo.Ca,
formata dagli Incaricati alla Fo.Ca di Zona &
uno degli strumenti grazie al quale & possibile
fare sintesi dei percorsi formativi e ascoltare
le necessita dei territori.

Per raggiungere l'obiettivo della formazione,
la Fo.Ca Regionale propone e organizza
momenti di riflessione e confronto quali
convegni, incontri, laboratori e promuove
la parte di sua competenza del percorso
strutturato di formazione mediante i campi di
formazione Regionali.

La Pattuglia Regionale si e incontrata 6 volte.

Nella prima parte dell'anno scout, la Pattuglia
regionale Fo.Ca ha riflettuto sulle modalita di
organizzazione dei CFT, sulla responsabilita

12 Bilancio di missione 2019-2020

Francesco Ghini

Elisa Santachiara

Incaricati alla Formazione Capi

dei Comitati di Zona nella realizzazione
dell'evento, sul profilo del formatori CFT eil suo
reclutamento. Parallelamente I'impegno della
Fo.Ca regionale & stato sui temi nazionali di
modifica dell'lter, come da Mozione 10.2017
del Consiglio Generale.

Lavvento del Coronavirus e il protrarsi della
situazione pandemica da marzo 2020 fino alla
fine dell'anno, ha modificato profondamento il
percorso progettato dalla Fo.Ca regionale. A
tutela della sicurezza dei soci e in linea con
le specifiche imposte dai DPCM sono stati
cancellati tutti gli eventi formativi. 2 CFT sono
stati posticipati al mese di settembre 2020.

Nella prima fase della pandemia, la Fo.Ca
regionale ha creato redatto il documento
“Mi Apro alla Chiusura” contenente tutte le
riflessioni deiformatori e degli AE dellaregione
su come la pandemia stesse cambiando i
giovani capi e il modo in cui si approcciavano



al servizio. Questo lavoro si concluso con
I'incontro formativo per la pattuglia con I'AE
Fo.Ca Nazionale Don Luca Albizzi , e per i
formatori della regione con Chiara Bonvicini,
neo IINN RS. Successivamente si & passati
alla progettazione e organizzazione dei CFT
Agili. In un continuo dialogo con la Pattuglia
Regionale si sono progettati i nuovi eventi
formativi per 'autunno 2020.

Gli eventi svolti nelllanno 2019/2020 sono
stati:

CAMPO DIFORMAZIONE TIROCINANTI (CFT)

Rivolto ai giovani capi durante il tirocinio,
che dura 10 mesi e si avvia nel momento
in cui l'adulto, inserito in una comunita
capi, comincia il suo servizio in unita. E
un'occasione formativa di 3/4 giorni diintensa
riflessione vocazionale e di introduzione alla
cultura della formazione come presupposto
indispensabile per un buon servizio, agli
scopi e ai fondamenti dello scautismo. E
promosso e organizzato dal livello regionale,
ma realizzato dal livello di Zona secondo
un modello unitario Nazionale, relativo ai
contenuti, predisposto dalla Formazione capi.

Quest'anno sono stati realizzati 12 CFT.
Numero partecipanti: 282

CAMPO DI FORMAZIONE METODOLOGICA (CFM)

Rivolto ai soci adulti che hanno concluso
il loro periodo di tirocinio. E un campo
della durata di 5/7 giorni che propone agli
educatori momenti di approfondimento
sull'intenzionalita educativa e di conoscenza,
riflessione ed approfondimento degli
strumenti metodologici propri di una specifica
Branca, oltre che di consolidamento delle
proprie scelte di servizio.

Quest'anno dei 5 CFM LC in calendario ne sono
stati realizzati 2 a cui hanno partecipato soci
59; dei 5 CFM E/G in calendario ne sono stati
realizzati 2 a cui hanno partecipato 56 soci e 1
CFM R/S cui hanno partecipato 26 soci.

Oltre a questi eventi, obbligatori per
conseguire la nomina a capo, la Formazione
Capi regionale organizza anche:

CAMPO DI AGGIORNAMENTO METODOLO-
GICO (CAM)

Rivolto ai soci adulti che intendono prestare
servizio in una Branca diversa d quella del
CFM. E un campo della durata di 3 giorni per
approfondire gli strumenti metodologici propri
di una specifica Branca. E obbligatorio per
quei capi che non hanno ancora completato
I'iter di formazione e cambiano la Branca
dove prestano servizio.

Quest'anno sono stati realizzati 2 CAM R/S cui
hanno partecipato 59 soci e 1 CAM E/G cui
hanno partecipato 24 soci.

CAMPO CAPI GRUPPO (CCG)

Rivolto specificatamente ai Capi Gruppo per
favorire la formazione al ruolo. E un campo
di 3 giorni organizzato dalla Formazione capi
regionale.

Quest’anno é stato realizzato 1 CCG, cui hanno
partecipato 29 soci.

CANTIERI GIUNGLA/BOSCO

A dicembre 2019 sono stati organizzati n. 1
Cantiere Giungla e n. 1 Bottega Bosco.
Vi hanno partecipato 130 soci.

CANTIERE SUL NOVIZIATO

Gia da tempo la pattuglia regionale propone
un fine settimana formativo con l'intento di
offrire un'occasione per riflettere sull'unicita
del tempo di noviziato all'interno del cammino
in Branca R/S e sul ruolo del Maestro dei
Novizi.

Vi hanno partecipato 20 soci.
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2. AREA METODO

Il Coordinamento metodologico sviluppa la sua attivita di raccordo e impulso programmatico avendo
particolare attenzione alle Branche e ai Settori dellAssociazione.

Chiara Morelli Emanuele Valla

Incaricati al Coordinamento Metodologico
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2.1. Branca LC

Gabriele Pancaldi

Sabato 07 e Domenica 08 Dicembre 2019
sono stati organizzati n. 1 Cantiere Giungla
“Dalla citta alla Giungla” e n. 1 Bottega Bosco
“Dal Bosco alla citta”, a cui hanno partecipato
rispettivamente n. 21 Vecchi Lupi e n. 12
Coccinelle Anziane. Gli eventi, caratterizzati
dai medesimi contenuti, si sono svolti
contemporaneamente nella citta di Bologna.

Lobiettivo principale di Cantiere e Bottega era
quello di fare esperienza simultaneamente
degli ambienti fantastici Giungla e Bosco,
tramite attivita svolte in ambiente urbano
(centro citta) ed ambiente naturale (parco
urbano), al fine di scoprire tutti gli strumenti
utili e le buone prassi per valorizzarli,
all'interno di riunioni e Cacce/Voli di Branco
e Cerchio.

Nella giornata di Sabato ha senz’altro prevalso
una forte componente esperienziale, che ha
permesso a tutti i Capi partecipanti di vivere
differenti tipologie di attivita. Nella giornata
di Domenica ciascun partecipante ha invece
potuto condividere con gli altri quanto
personalmente provato e sperimentato
durante le attivita del Sabato. Da questi
contenuti, & stato poi possibile elaborare una
serie di spunti pratici e buone prassi, specifici
per Branchi e Cerchi, che sono stati poi messi
a disposizione dei Capi della Regione, anche

Francesca Venturelli

Don Francesco Preziosi

Incaricati e AE alla Branca LC

grazie ad una successiva rielaborazione a
cura della Pattuglia Regionale L/C.

La Pattuglia regionale L/C € composta da capi
provenienti da ciascuna Zona della Regione.
Lorganizzazione e la cura della Branca
L/C e affidata agli incaricati regionali che
si avvalgono della pattuglia per svolgere
tale compito; tuttavia la pattuglia & solita
coinvolgere in alcuni eventi, destinati ai
ragazzi (Piccole Orme) o ai capi (Cantiere
Giungla e Bottega Bosco), gli incaricati alle
Branche di Zona, capi di esperienza della
Branca e altri capi che mettono a disposizione
della pattuglia il loro servizio.
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2.2. Branca EG

EMILIA-ROMAGNA

Marco Bigliardi

Lorganizzazione e la cura della Branca E/G
é affidata agli Incaricati Regionali e all'AE,
che si avvalgono della collaborazione della
Pattuglia Regionale di Branca E/G e degli
IABZ; in alcuni eventi (sia per i ragazzi che
per i capi) possono essere coinvolti oltre
ai membri di Pattuglia e agli IABZ, Capi con
specifiche competenze.

Per quanto riguarda la vita regionale, nella
prima parte dellanno sono stati svolti 3
incontri di Pattuglia in presenza, di cui uno
ha riguardato un momento di incontro con i
formatori di Branca E/G; nella seconda parte
dell'anno sono stati svolti 3 incontri on-line.
Per quanto riguarda la vita nazionale, gli
Incaricati Regionali sono stati coinvolti in 2
incontri nazionali tra Bracciano e Roma e un
ultimo on-line.

La Branca E/G ha ripensato all'edizione
2020 dei Guidoncini Verdi, che é stata
gestita principalmente di Zona grazie al

supporto degli IABZ a cui e stato dato |l
mandato della valutazione dei Diari di Bordo
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Barbara Zanfrognini

Don Raffaele Masi

Incaricati e AE alla Branca EG

e dell'organizzazione della cerimonia di
consegna del Guidoncino Verde. Nonostante
le chiusure imposte dalla situazione
pandemica e la difficolta nella ripresa, ben 45
squadriglie hanno conquistato la Specialita
di Squadriglia. Contestualmente & stata
lanciata la sfida de “Limpresa possibile” per
dare un riconoscimento alle squadriglie (12 in
totale) che durante il lockdown sono riuscite
a portare avanti con creativita e impegno le
loro imprese.




2.3. Branca RS

EMILIA-ROMAGNA

Matteo Bragaglia

Lorganizzazione e la cura della Branca
R/S é affidata agli Incaricati Regionali che
si avvalgono della collaborazione di due
referenti EPPPI e dagli Incaricati di Zona
R/S. Ad alcuni incontri sono invitati anche
i formatori R/S. La Pattuglia si & incontrata
per 5 volte durante l'anno, delle quali 3 in
presenza e 2 online. |l tema principale e stato
quello dell’Accoglienza deciso insieme agli
Incaricati.

Inoltre a Pattuglia abbiamo anche affrontato
altre tre tematiche:

- Confronto sul ruolo dello IABZ a cura degli
ICM

- Lancio del percorso di Fede “Parlami di Lui”,
sviluppato dalla pattuglia Nazionale RS

- Come affrontare 'emergenza COVID?

Per quanto riguarda la vita nazionale, gli
incaricati Regionali hanno partecipato a 3
incontri nazionali tra Roma e online. Per
i soci giovani, la Branca R/S ha curato in
particolare 19 eventi che di seguito andiamo
ad analizzare:

ROSS

Agli R/S che iniziano il cammino verso la
partenza la nostra Regione ha offerto la
ROSS (Route di Orientamento alla Scelta di

Martina Cimatti Don Alessandro Astratti

Incaricati e AE alla Branca RS

Servizio), evento mirato al discernimento
in vista della scelta di servizio che gli RS si
accingono a compiere al termine del loro
percorso educativo.

Nell'anno 2019-2020 sono state organizzate 5
ROSS nei mesi di ottobre — novembre, aprile e
agosto, 4 di queste sono state ANNULLATE a
causa della pandemia solo una ROSS é stata
effettuata, quella di ottobre 2019. N. ragazzi
partecipanti: 32 di cui 19 ragazzi dell’Emilia
Romagna e 13 ragazzi fuori Regione.

EPPPI

Gli Eventi di Progressione Personale a
Partecipazione Individuale sono occasioni
per riflettere sul proprio percorso, per
acquisire nuove competenze e conoscenze,
per migliorare il livello della consapevolezza
delle scelte vivendo esperienze significative.

Vengono riproposti nella nostra Regione per il
quarto anno e nell'anno 2019-2020 il numero
di eventi proposti della durata di un WE sono
stati 14, concentrandoli principalmente in due
weekend, tutti e due nel mese di marzo.

Questi eventi, a causa della pandemia in atto,
sono stati tutti ANNULLATI.
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2.4. Settore Protezione Civile

Gianpaolo Rosi

Nella pattuglia regionale sono rappresentate
12 zone ( su 13) con dli incaricati di zona,
attivi con proprie pattuglie ed attivita anche
nei coordinamenti e consulte provinciali.
Assieme da altri componenti della pattuglia
hanno compiti specifici operativi anche per
rispondere alle esigenze di attivita e servizi
a seqguito convenzione della colonna mobile
della Agenzia di Protezione Civile della
Regionale Emilia Romagna:

SEGRETERIA OPERATIVA LOGISTICA DI
EMERGENZA con compiti di gestione di
attivita ordinaria e straordinaria (attivazioni
della agenzia regionale a sequito richieste di
servizio emergenze , calamita).

SQUADRE DI PRIMO SERVIZIO cosi come
richiesto dalla convenzione con l'agenzia,
con l'ausilio delle pattuglie di zona MEZZI E
MATERIALIfacente partedellacolonnamobile
regionale (Agenzia Regionale Protezione
Civile), assieme ad altri materiali per fini di
servizio (in linea con il nostro protocollo
operativo).
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Incaricato al Settore Protezione Civile

FORMAZIONE corsi di formazioni sulla
sicurezza, come richiesto da AGESCI per
le attivazioni nazionali, corsi base come
richiesto dall'Agenzia Regionale per le
attivazioni regionali , EPPPI, corsi Base con
la branca RS , Piccole Orme “SOS scaccia
pericoli con la branca LC.

REFERENTE DI PROTEZIONE CIVILE DI
GRUPPO, ha il compito assieme al capo
gruppo di tenere i rapporti con la zona
SCOUTISMO IN SICUREZZA promuovere la
sicurezza e prevenzione nelle attivita scout.

Sulle attivita di servizio in emergenza, fin
dai primi momenti della pandemia, il settore
con la pattuglia regionale ha gestito grazie
all'attivazione della agenzia regionale di
protezione civile i nostri volontari (capi e
RS maggiorenni) i servizi alle fasce piu
deboli della popolazione, con servizi socio
assistenziali come da protocollo operativo
del regolamento associativo (vedi grafico).



Come sono impegnati nostri volontari?

Supparta Nei Supermercati

Servizio Alla Popolazione

Sanificazione Ambulanze

Recupern, Gestione, Ditribuzione Dpi

Recupero Libri Lasciati A Scoola

Preparazions E Distribuzione Pasti
1

Numero volontari per classe d'eta
50<

18-2

22-2

| volontari impegnati provenienti da tutte le
13 zone della nostra regione nel 2020 sono
stati oltre 2000 , un capo o RS maggiorenne
sui 3 censiti (33 %) ha fatto servizio con
un'eta media molto bassa (33 % RS, 24%
giovani capi vedi grafico) caso quasi unico tra
le organizzazioni di volontariato di protezione
civile. Durante il lockdown abbiamo fatto
diversi corsi sulla sicurezza per i volontari
formando circa 900 nostri soci.

Il servizio si € sempre svolto con buon
coordinamento collaborazione, rispettoso dei
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regolamenti, procedure, norme di sicurezza
e disposizioni da parte di tutti livelli (Gruppi,
Zone Regione) la segreteria operativa
ha supportato anche con materiali DPI
(mascherine) procurandole e distribuendole
alle zone soprattutto nelle prime fasi di
difficile reperimento.

EMERGENZA MALTEMPO DICEMBRE 2020
Durante il mese di Dicembre le zone di Modena
sono intervenute per emergenza maltempo
sempre in supporto della popolazione sfollata
a seguito rottura argine del flume Panaro.
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2.5. Settore Foulard Bianchi

EMILIA-ROMAGNA

Purtroppo anche per I'anno 2020 il Settore
FB non é riuscito a mettere in campo molte
attivita, per le scarse risorse umane anche se
molto disponibili.

Nel frattempo & cambiato il responsabile
della Comunita FB e questo ha permesso
di riprendere un dialogo costruttivo con gli
ICM che hanno assunto il coordinamento del
settore.

A causa della pandemia, l'unico evento
programmato che eraprevisto perlaprimavera
inoltrata, 'EPPPI “Voglio una vita spericolata”,
evento che si svolge ormai da qualche anno e

i
v
v
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che trova sempre molto interesse da parte dei
ragazzi/e, non é stato realizzato.

Erano programmati da altre regioni, con
possibilita di partecipazione anche dei
ragazzi dellEmilia Romagna dei campi di
servizio a Lourdes, che perd sono stai anche
questi annullati. Da parte di alcuni clan erano
state richieste informazioni su una possibile
route a Lourdes ma stante il perdurare della
pandemia non sono poi state effettuate.

Si spera di poter realizzare qualche progetto il
prossimo anno.




2.6. Settore Competenze

EMILIA-ROMAGNA

ConpETENIY Chiara Tassinari

Nellanno scout 2019/2020 il Settore
Competenze dellAGESCI Emilia Romagna
ha messo in programma complessivamente
38 eventi, dedicati all'approfondimento di
particolari tecniche scout, che possono avere
un importante significato educativo (per soci
giovani) e formativo (per Capi).

Inmolticasi(31/38),glieventisono organizzati
a ‘“livello nazionale”. la responsabilita di
progettazione, organizzazione e gestione e
in capo agli Incaricati Regionali del Settore
Competenze, mentre lanomina dei capicampo
e la contabilita sono gestiti dal Comitato
Nazionale e dalla segreteria centrale AGESCI.

Inoltre, il Settore Competenze EmiRo ha
collaborato con il Ministero dell'lstruzione,
Universita e Ricerca scientifica (MIUR) per
il Progetto Basi Aperte, destinato ad intere
classi delle scuole primarie e secondarie.

La pandemia e le conseguenti normative sul
distanziamento interpersonale hanno reso
possibilelo svolgimento di soli 3 eventi (Campi
di Specializzazione RS, di livello nazionale)
a febbraio 2020, per un totale di 42 allievi
partecipanti: “Film, Natura, Avventura” (5
allievi), “Strada, Natura, Avventura” (21 allievi),
“Strada, Natura, Avventura — Esplorazione
Italia (16 allievi).

Giovanni Mistraletti

Incaricati al Settore Competenze

Questi gli eventi in calendario, che non &
stato possibile realizzare per cause di forza
maggiore:

-N. 1 Piccola Orma L/C (livello regionale) max
partecipanti 32 a tematica: Hebertismo

-N. 16 Campi di Competenza E/G (livello
nazionale) max partecipanti 574 a tematiche:
Pionieristica, Trappeur, Campismo, Mani
Abili,  Espressione, Pronto  soccorso
e Radiocomunicazione, Hebertismo,
Animazione internazionale, Animazione
grafica e multimediale, Animazione Religiosa,
Natura, Sherpa, Cucina, Giornalismo.

-N. 5 Campi di Specializzazione R/S (livello
nazionale) max partecipanti 104 a tematiche:
Espressione, Torrentismo-Arrampicata-
Kayak., Hebertismo, Route di Competenza
Biblica, Musica e canto.

-N. 3 EPPPI R/S (livello regionale) max
partecipanti 60 a tematiche: Arrampicata e
Orientamento, Hebertismo, Torrentismo.

-N. 7 Stages tecnici per Capi (livello nazionale)
max partecipanti 236 a tematiche: Trappeur,
Espressione (2x), Stage multi-tecnica,
Competenza Biblica, Torrentismo&Natura.
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-N. 3 Stages tecnici per Capi (livello regionale)
max partecipanti 56 a tematiche: Cucina,
Hebertismo, Alpinismo.

Gli eventi programmati (ma non realizzati)
avrebbero potuto coinvolgere un totale di 1.062
allievi ipotetici.

Inoltre, il Settore Competenze organizza eventi
destinatiagiovani“esterni” all'Associazione,in
collaborazione con il Ministero dell’'Istruzione,
Universita e Ricerca scientifica (MIUR): nel
2020 era in programma lo svolgimento di N.
24 moduli del Progetto “Basi aperte”, a cui
avrebbero potuto partecipare circa 48 classi
delle scuole primarie e secondarie di primo
e secondo grado, per un totale di circa 800
studenti coinvolti.

Per programmare e organizzare tutte queste
attivita, e stato svolto a ottobre 2019 un
“Incontro di Base” a cui hanno partecipato 40
capi, fra Capicampo, Scout Master e AE del
Settore Competenze.

Dopo un lungo percorso di confronto e
di progettazione, a marzo 2020 e stato
approvato dal Consiglio regionale il Progetto
Contaminazione/Gemmazione, che ha
dato vita ufficialmente alla nuova Pattuglia
Regionale del Settore Competenze che ora
coinvolge — oltre a Incaricati regionali, Capi
Base e membri di nomina (totale 6 capi)
— anche i Referenti di Zona del Settore
Competenze, nominati dai Responsabili di
Zona (totale 8 referenti provenienti da 8 su 13
Zone).

-Vita regionale: N. 5 incontri di Pattuglia
regionale.

-Vita nazionale: N. 2 incontri di Pattuglia
nazionale.

22 Bilancio di missione 2019-2020

Durante il lockdown, i capi del Settore
Competenze hanno partecipato alla creazione
di attivita sulle tecniche scout che potevano
essere svolte a distanza, dando vita ad una
specifica pagina diidee sul sito web regionale.

Durante i mesi di aprile/maggio 2020,
sono stati svolti degli incontri in modalita
webconference con tutti i capicampo e gli AE
per riprogettare le nostre attivita in seguito
alla fine della pandemia.

Il Settore Competenze e stato coinvolto a
maggio/giugno/luglio 2020 nella creazione
della Pattuglia Mafeking 2020, in cui & stato
progettato e redatto il documento “Estate
Parati” per lo svolgimento delle attivita
estive delle unita in seqguito alla pandemia da
CoViD-19.



3. AREA ORGANIZZAZIONE

Lorenzo Bettancini

3.1. Attivita

’anno2019/2020havistol'areaorganizzazione,
soprattutto per la seconda parte dell'anno,
impegnata a supportare le azioni intraprese
dai diversi livelli associativi nellemergenza
sanitaria, la sua azione & stata focalizzata
principalmente sull'adattamento delle attivita
e risorse umane ed economiche in base alle
esigenze emerse; dei lavori di segreteria a
sostegno delle azioni territoriali che si sono
svolte nei confronti della popolazione durante
la pandemia in coordinamento anche con la
PC.

Insieme all'attivita straordinaria legata al Covid
ha continuato nell'ordinari amministrazione
focalizzandosi sulla rimodulazione di alcuni
costi (come quelli di telefonia mobile o di
noleggio di attrezzature d'ufficio, ormai non
pil necessarie); continuando ad occuparsi,
di concerto con tutti i livelli associativi delle
azioni per il lungo processo amministrativo
legato al Terzo Settore.

Insieme alla cooperativa scout.coop (natadalla
fusione per incorporazione tra la cooperativa
emiliano romagnola Il Gallo e la cooperativa
toscana La stella alpina) e I'Associazione

Simona Lombardini

Incaricati all'Organizzazione

Educatori Scout (AES) si & continuato il lavoro
dirazionalizzazione della proprieta immobiliare
iniziatonel 2019, tragli enti sopracitati e Agesci
ER. Alla luce del processo concluso nel 2019
e che ha interessato il bilancio 2018/2019,
dal 1 gennaio 2020 sono entrati in vigore
nuovi accordi che prevedono la locazione
dell'immobile tra AES e AGESCI ER che include
anche l'autorizzazione dell'impiego dei locali
da parte del MASCI, della Zona di Bologna e
dei Filatelici.

Infine continua il rapporto di stretta
collaborazione con la cooperativa scout.
coop con la presenza nel consiglio di

amministrazione di persone nominate e
appartenenti ad AGESCI ER, come da articoli
statutari n.37 e seguenti.

Parallelamente a questi macro-argomenti e
stato confermata la convenzione con Acli che
permette tariffe agevolate per le dichiarazioni
dei redditi ed altre consulenze fiscali per i
soci adulti AGESCI censiti in regione; e la
collaborazione con il CAl Regione Emilia
Romagna, per attivare sinergie piu strette con
la nostra associazione. In tema di sicurezza,

Bilancio di missione 2019-2020 23



3
EMILIA
ROMAGNA

sono stati attivati 2 corsi AIB (Antincendio
Boschivo) online di due giornate ciascuno in
collaborazione con Vigili di Fuoco e Carabinieri
Forestali, Protezione Civile e l'ufficio servizio
politiche sociali e socio educative della
Regione ER, che hanno visto la partecipazione
di 47 soci (sono stati interessati solo i capi che
avevano necessita di conseguire l'attestato
in previsione del campo estivo). Sono state
attivate infine, in base a richieste pervenute
da diverse zone,indirizzi mail di servizio per gli
IABZ, con account @emiroagesci.it

Lo stato emergenziale ha portato ad attivare
misure economiche straordinarie a sostegno
dei soci, che sono stati realizzati mediante i

fondi del 5x100 del 2017. Sono state attivate
3 azioni: la prima riguarda I'emissione di buoni
spesa (cooperativa scout.coop), a favore
delle famiglie per I'acquisto di materiali per le
attivita scout; un‘altra parte é stata destinata
a sostegno di eventuali ristrutturazioni,
ampliamenti o migliorie delle basi scout della
regione; infine & stato ideato un progetto per
garantire il proseguo dei lavori regionali in tutta
sicurezza, prevedendo un protocollo presso
la sede regionale e l'attivazione di strumenti
per consentire il mantenimento delle attivita
secondo le normative ed a tutela della salute. A
tal proposito si & finanziato l'acquisto di DPI e
di spese di igienizzazione e di alcuni strumenti
a sostegno delle attivita online.
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3.2. Settore Comunicazione

EMILIA-ROMAGNA

Lanno scout 2019/2020 ha visto uno
sforzo comunicativo molto importante per
AGESCI Emilia-Romagna e [lincaricato alla
comunicazione, nel suo primo anno di mandato,
e stato il catalizzatore di questo impegno.

Lanno scout & iniziato con l'evento pubblico
“Umani senza confini”, organizzato da una
pattuglia formata da rover, scolte e incaricati
R/S, con il supporto del Settore Comunicazione,
per riflettere sul fenomeno dell'immigrazione.
Durante I'evento, svolto il 29 settembre 2019 ai
giardini Margherita di Bologna, gli inviati della
rivista regionale Il Galletto, hanno intervistato
gli organizzatori e raccolto le testimonianze
dei Gruppi scout che hanno esposto la propria
esperienza durante la giornata. Queste
storie, insieme ad altri approfondimenti e
alle testimonianze di esploratori e guide
dal Jamboree statunitense, sono state poi
pubblicate nel secondo numero della rivista
pubblicato a fine 2019 dal titolo “Unlock a new
world”.

Nel 2020 per esigenze di bilancio si e
deciso di sospendere temporaneamente la
redazione della rivista Il Galletto, destinando
le risorse al fondo per gli aiuti a capi e

Matteo Caselli

Incaricato Settore Comunicazione

famiglie in difficolta economica a causa delle
ripercussioni dell'emergenza sanitaria dovuta
al coronavirus. Limpegno comunicativo si €
dunque concentrato sulla redazione di news
per il sito web regionale e sugli altri strumenti
comunicativi, come la newsletter (una dozzina
quelle inviate).

Contestualmente allo scoppio dellemergenza
sanitaria dovuta al coronavirus sono
partiti i servizi alla popolazione all'interno
dell’attivazione di Protezione civile regionale.
Sul sito web regionale e stato creato il Diario
dei servizi Covid-19, una mappa interattiva,
interamente  curata  dallincaricato  alla
comunicazione, per raccontare le esperienze
di servizio di capi, rover e scolte attivi nella
pandemia. Nella mappa sono state raccolte
oltre 60 testimonianze di moltissimi Gruppi
della regione.

La maggior parte dei servizi Covid sono stati
svolti in solitaria, il Diario & stato dunque utile
per la condivisione delle esperienze di servizio
non solo verso l'esterno, ma anche tra gli stessi
1.960 volontari attivati nelle 11 settimane. Ogni
settimana di servizio lincaricato ha inoltre
redatto un comunicato stampa per aggiornare
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I media sui numeri dellimpegno dei volontari
AGESCI Emilia-Romagna nell'emergenza.

Durante il periodo dellemergenza sanitaria e
del lockdown l'incaricato ha inoltre curato la
comunicazione ai Gruppi rispetto ai vari DPCM,
in merito alla possibilita di svolgere 0 meno
attivita scout in presenza. Sul sito regionale
e inoltre stata creata una pagina di contenuti
utili per svolgere attivita a distanza, con
suggerimenti per le diverse branche.

Rispondendo a quanto espresso da 410 degli

890 capi che nell'autunno del 2018 hanno
compilato la verifica della rivista regionale |l
Galletto, a marzo 2020 in pieno lockdown da
Covid-19 e stato aperto il profilo Instagram
ufficiale di AGESCI Emilia-Romagna @agescier,
gestito dall'incaricato alla comunicazione
regionale insieme agli incaricati alla
comunicazione della Zona di Bologna e Modena
pedemontana. In un anno di attivita il profilo
ha raccolto circa 2.000 follower e dato voce

ai gruppi di tutta la regione con oltre 280 post.
Attraverso Instagram sono stati raccontati molti
dei servizi Covid svolti durante I'emergenza
coronavirus e tantissime attivita di ripartenza
svolte dalle unita di tutta la regione dalla fine del
lockdown fino a oggi.

Lincaricato e stato inoltre di supporto per la
veicolazionedellacampagnaweb sul Calendario
Scout 2021, ha mantenuto le relazioni con i
media regionali, con I'Ufficio stampa nazionale
AGESCI e con gli incaricati alla comunicazione
delle altre regioni che formano la Pattuglia
nazionale. E stato infine di supporto nella
comunicazione ai membri del Comitato
regionale.

Non tutte le Zone emiliano-romagnole hanno un
incaricato alla comunicazione, ma grazie alle
varie attivita curate nel 2020 per narrare la vita
regionale l'incaricato ha sviluppato contatti con
moltissimi gruppi ed ha relazioni strette con
tutte le Zone.
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3.3. Ristorni

| ristorni delle quote ai livelli di Zona sono stati erogati con i nuovi parametri aggiornati
e approvati dal Consiglio Regionale del 12.01.2019.

RISTORNI 2020 ALLE ZONE
criteri sottoposti all'approvazione del Consiglio Regionale del 12 gennaio 2019
Ristorni da Naz.le per Zone RIDISTRIBUZIONE RISTORNI ALLE ZONE con aliquote 20%-25%-10%-45%
ma|€| g:logi.gg.zo DATI l ‘ IMPORTI
! 10% }
" . 20% di 45% di
CENSITI % censiti | distanza % ) % QUOTA 25% QUOTA | QUOTA QUOTA TOTALE
ZONE 20194l || suDBle | da | oz [SUPCTC o erficie| | FISSAper | PROPORZION| PROPORZI oo fpnp70 || RISTORNI
30.09.19 (escluso | Bologna sul totale (kma) sul totale | | ogni zona ALE alla ONALE alla NALE ai distribui
e Comitato) | (Km) distanza da BO | superficie o ridistribuito
(1/13) censiti
zZona
BOLOGNA 3570 1491%| 25000  2,53%|  3412| 13,93%|| € 369,29| € 151,85| € 334,48| € 1.610,86|| € 2.466,49
CESENA 1498 6,26%| 88,000 891%| 1530| 6,25%|| € 369,29| € 53450 € 14999| € 67593|| € 1.729,71
FORLI 2192 9,16%| 73,00 7,39%| 1182| 4,83%|| € 369,29| € 443,39| € 11587|€ 989,08|| € 1.917,64
PARMA 1792 7,49%| 104,00 10,53%| 3359 13,72%|| € 369,29| € 631,68| € 32929|€ 80859|| € 2.138,85
PIACENZA 1292 5,40%| 160,000 16,19%|  2690| 10,99%|| € 369,29| € 971,82| € 263,70| € 58298|| € 2.187,80
RAVENNA
FAENZA 1764 737%| 77,000 7,79%| 1782| 7,28%|| € 369,29| € 467,69| € 17469|€ 79596|| € 1.807,63
IMOLA 1257 5,25%| 30,000  3,04% 749  3,06%|| € 369,29 £ 182,22| € 7343|€  567,19|| € 1.192,12
REGGIO EM 1633 6,82%| 79,00 800%| 2395 9,78%|| € 369,29| € 47984| € 23479|€ 73685|| € 1.820,76
RIMINI 3205 13,39%| 117,000 11,84%| 1171] 478%|| € 369,29| € 71064| € 11479| € 1.44617|| € 2.640,90
CARPI 1782 7,44%| 72,00 7,29% 442  1,81%|| € 369,29| € 437,32| €  4333|€ 804,08|| € 1.654,02
FERRARA 759 3,17%| 53,00 5,36%| 3575 14,60%|| € 369,29| € 321,92| € 35046|€ 34248|| € 1.384,15
MODENAPED 1674 6,99%| 5500 557%| 1583| 6,46%|| € 369,29| € 334,06| € 15518|€ 75535|| € 1.613,89
MODENA 1521 6,35%| 5500 5,57% 616]  2,52%|| € 369,29 € 33406/ € 6039|€ 68631|| € 1.450,05
COMITATO 65 0,27% € 29,33
TOTALI 24004 || 10027%|  988] 100,00%] 24486]  100%|| € 4.800,80] € 6.001,00] € 240040] € 10.831,13| [ € 24.004,00 ]
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3.4. Cinque per Mille

9 X

Limporto 5x1000 anno 2017 é stato utilizzato
per la realizzazione di 3 progetti.

Venti mila euro, sono stati destinati a buoni
spesa per le famiglie, da utilizzare presso
la cooperativa Scout.Coop, per l'acquisto
di materiali per le attivita scout (uniformi
scout, distintivi e materiale per la vita all’aria
aperta). Ogni Zona ha selezionato le proprie
famiglie beneficiarie. Lutilizzo dei buoni e
stato disponibile entro il 31/01/21 sia nella
sede della cooperativa, a Bologna, che nei
punti vendita decentrati nelle varie province
della regione, cosi come nello shop online.

Ulteriori dieci mila euro sono stati destinati al
sostegno delle basi scout della regione. Nelle
settimane di sospensione delle attivita le basi
scout hanno visto azzerarsi le proprie entrate,
risorse fondamentali che vengono utilizzate
per la manutenzione ordinaria e straordinaria
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delle strutture che per tutto I'anno ospitano
le attivita dei Gruppi. Le risorse stanziate
sono servite per partecipare a spese di
ristrutturazione, ampliamento o miglioria per
una decina di basi.

| rimanenti cinque mila euro sono stati
impiegatiperunprogettodisicurezzaConvid19
inerente le attivita regionali. Sono stati infatti
finanziati gli acquisti di DPI per la Protezione
Civile Regionale, che ha coordinato le attivita
a sostegno alla popolazione, attivata durante
il lockdown di marzo e nei mesi successivi.
Insieme a questo € stato ideato un progetto
per garantire il proseguo dei lavori regionali
in tutta sicurezza, prevedendo un protocollo
presso la sede regionale e l'attivazione di
strumenti per consentire il mantenimento
delle attivita secondo le normative ed a tutela
della salute. A tal proposito si & finanziato
I'acquisto di DPI e di spese di igienizzazione
e di alcuni strumenti a sostegno delle attivita
online.



VI RISULTATI ECONOMICI

1. CONTO ECONOMICO 2019-2020

Di sequito sono riportati, in forma sintetica, i conti economici preventivo 2019/2020 (approvato,
per raffronto), consuntivo 2019/2020, lo scostamento tra questi due ultimi, il preventivo
2020/2021 e lo stato patrimoniale al 30/09/20.

AGESCI Regione Emilia Romagna

BILANCIO 2019/2020

CONTO ECONOMICO SINTETICO

Preventivo 01/10/19-30/09/20 - Consuntivo 01/10/19-30/09/20 - Preventivo 01/10/20-30/09/21
Centro di Costo Preventivo 19/20| Consuntivo 19/20 [Scostamento| Preventivo 20/21
ONERI 346.369,53 250.259,11(-96.110,42 255.626,56
ONERI FINANZIARI E PATRIMONIALI 350,00 559,27(209,27 582,00
RAPPORTI BANCARI 350,00 559,27([209,27 582,00
Oneri bancari 120,00 255,79|135,79 260,00
Oneri postali 0,00 0,00(0,00 0,00
Oneri su conto paypal 230,00 303,48(73,48 322,00
ONERI DI SUPPORTO GENERALE 154.059,53 170.238,43|16.178,90 163.494,08
ACCANTONAMENTO IMPREVISTI 0,00 8.000,00(8.000,00 0,00
ACCANTONAMENTO ADEGUAM. SEDE REG.LE 0,00 10.000,00/10.000,00 0,00
ACCANTONAMENTO ACQ. MAT. REG.LE 0,00 0,00/0,00 0,00
ACCANTONAMENTO SOPRAVV. PASSIVE 0,00 0,00/0,00 0,00
ACCANTONAMENTO EV. INTERNAZIONALI 0,00 0,00/0,00 0,00
ACCANTONAMENTO JAMBOREE 0,00 0,00/0,00 0,00
ACCANTONAMENTO ROVERWAY 0,00 0,00/0,00 0,00
ACC.TO F.DO QUOTE EVENTI FOCA/METODO 0,00 0,00/0,00 0,00
ACCANTONAMENTO FONDO AES 0,00 5.000,00(5.000,00 0,00
ACC.TO FORMAZIONE SEGRETERIA REGIONALE 0,00 2.000,00|2.000,00 0,00
SERVIZI AI SOCI 8.000,00 4.277,43(-3.722,57 24.464,99
SERVIZI AI SOCI Produz. e sped. riviste 8.000,00 4.277,43|-3.722,57 464,99
SERVIZI AI SOCI Centro documentazione 0,00 0,00/0,00 3.000,00
SERVIZI ALLE STRUTTURE 24.811,02 24.924,00(112,98 24.029,99
SERVIZI ALLE STRUTTURE Ristorni zone 23.891,02 24.004,00(112,98 24.029,99
SERVIZI STRUTTURE Ristorni zone: Bologna 2.401,50 2.466,49|64,99 2.491,32
SERVIZI STRUTTURE Ristorni zone: Carpi 1.639,17 1.654,02|14,85 1.656,74
SERVIZI STRUTTURE Ristorni zone: Cesena 1.743,23 1.729,71(-13,52 1.714,61
SERVIZI STRUTTURE Ristorni zone: Ferrara 1.388,26 1.384,15|-4,11 1.387,53
SERVIZI STRUTTURE Ristorni zone: Forli 1.911,88 1.917,64|5,76 1.915,03
SERVIZI STRUTTURE Ristorni zone: Imola 1.167,05 1.192,12|25,07 1.173,39
SERVIZI STRUTTURE Ristorni zone:Modena 1.466,74 1.450,04(-16,70 1.487,88
SERVIZI STRUTTURE Ristorni zone:Modena P 1.599,90 1.613,89(13,99 1.622,48
SERVIZI STRUTTURE Ristorni zone:Parma 2.155,58 2.138,85(-16,73 2.144,80
SERVIZI STRUTTURE Ristorni zone:Piacenza 2.172,56 2.187,80]|15,24 2.182,77
SERVIZI STRUTTURE Ristorni zone:Ravenna 1.807,81 1.807,63|-0,18 1.816,84
SERVIZI STRUTTURE Ristorni zone:Reggio E 1.800,30 1.820,76|20,46 1.809,75
SERVIZI STRUTTURE Ristorni zone:Rimini 2.637,04 2.640,90|3,86 2.626,85
SERVIZI STRUTTURE Contributi Gruppi 920,00 920,00(0,00 0,00
SERVIZI ORG. E LOG. BASI REGIONALI 0,00 0,00/0,00 0,00
SERVIZI BASI REGIONALI Funzionamento 0,00 0,00/0,00 0,00
SERVIZI BASI REGIONALI Funz. Molinazzo 0,00 0,00(0,00 0,00
SERVIZI BASI Funzionamento Vado 0,00 0,00(0,00 0,00
SERVIZI BASI REGIONALI Imposte e tasse 0,00 0,00/0,00 0,00
SERVIZI BASI REGIONALI Assicurazione 0,00 0,00/0,00 0,00
SERVIZI ORG. E LOG. SEDE REGIONALE 78.180,00 73.158,28|-5.021,72 74.370,00
SERVIZI ORG. E LOG. SEDE REG. Personale 53.170,00 51.290,65(-1.879,35 51.290,65
SERVIZI SEDE REG. Personale Retribuzione 37.200,00 35.510,32(-1.689,68 35.510,32
SERVIZI SEDE REG. Personale oneri previd 11.100,00 10.597,39|-502,61 10.597,39
SERVIZI SEDE REG. Personale Oneri INAIL 70,00 77,00(7,00 77,00
SERVIZI SEDE REG. Personale Fondo TFR 2.800,00 2.772,55|-27,45 2.772,55
SERVIZI SEDE REG. Personale Elab. paghe 2.000,00 2.333,39|333,39 2.333,39
SERVIZI SEDE R Personale Collaborazioni 0,00 0,00/0,00 0,00
SERVIZI SEDE REGIONALE Consulenze 660,00 126,88|-533,12 1.002,35
SERVIZI SEDE REGIONALE Informatica 1.000,00 993,00]-7,00 2.200,00
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SERVIZI SEDE REGIONALE Segreteria 9.350,00 6.824,85(-2.525,15 5.221,00
SERVIZI SEDE R. Segreteria - Pulizia 3.900,00 1.800,72|-2.099,28 2.724,00
SERVIZI SEDE R. Segreteria Manutenzione 0,00 0,00/0,00 224,00
SERVIZI SEDE R. Segreteria Manut. straor 0,00 0,00/0,00 0,00
SERVIZI SEDE R. Segreteria - Spedizioni 200,00 150,85(-49,15 98,00
SERVIZI SEDE R. Segreteria - Stampati 1.200,00 770,71(-429,29 76,00
SERVIZI SEDE R. Segreteria - Telefoniche 1.500,00 1.674,73|174,73 1.627,00
SERVIZI SEDE R. Segreteria - Trasporti 0,00 0,00(0,00 0,00
SERVIZI SEDE R. Segreteria-canoni attrez 2.100,00 2.050,96/-49,04 372,00
SERVIZI SEDE R. Segreteria - Varie 450,00 376,88|-73,12 100,00

SERVIZI ORG. E L. SEDE REG. manutenzione 400,00 343,82|-56,18 1.360,00

SERVIZI ORG. E LOGISTICA FORESTERIA 600,00 579,08(-20,92 296,00

SERVIZI SEDE REGIONALE Affitto 13.000,00 13.000,00/0,00 13.000,00

SERVIZI ALTRE SPESE 43.068,51 42.878,72|-189,79 40.629,10

SERVIZI ALTRE SPESE Imposte e tasse 2.434,00 1.957,00(-477,00 1.957,00
SERVIZI ALTRE SPESE Imposte e tasse Irap 1.060,00 1.133,00(73,00 1.133,00
SERVIZI ALTRE SP Imposte e tasse:rifiuti 1.374,00 824,00(-550,00 824,00

SERVIZI ALTRE SP. Sopravvenienze passive 5.058,56 5.085,40|26,84 128,34

SERVIZI AL. SPESE _Campagna 5 per mille 850,00 1.110,37|260,37 1.111,00

SERVIZI AL. SPESE Contributo 5 per mille 34.725,95 34.725,95|0,00 37.432,76

SERVIZI AL. SPESE Spese Fondo Immobili 0,00 0,00/0,00 0,00

ONERI DA ATTIVITA' TIPICHE 191.960,00 79.461,41(-112.498,59 91.550,48
DEMOCRAZIA ASSOCIATIVA 13.860,00 6.767,58(-7.092,42 5.044,00

DEMOCRAZIA ASSOCIATIVA Organismi istit. 13.860,00 6.767,58(-7.092,42 5.044,00
RESPONSABILI REGIONALI ED AE 5.400,00 2.548,39|-2.851,61 1.616,00
COMITATO REGIONALE 1.400,00 1.612,94|212,94 417,00
CONSIGLIO REGIONALE 700,00 724,92(24,92 393,00
CONSIGLIERI GENERALI 4.700,00 1.229,33(-3.470,67 1.230,00
ASSEMBLEA REGIONALE 900,00 106,00]|-794,00 223,00
CONVEGNO CAPI REGIONALE 0,00 0,00[0,00 0,00
COMUNICAZIONE 460,00 246,00|-214,00 865,00
RAPPORTI CON IL TERRITORIO 300,00 300,00(0,00 300,00

FORMAZIONE CAPI 75.380,00 46.688,09|-28.691,91 34.693,00

FOCA 75.380,00 46.688,09(-28.691,91 34.693,00
FOCA FUNZIONAMENTO 4.040,00 2.695,12|-1.344,88 1.619,00
FOCA INTERVENTI AZIONI ISTITUZIONALI 70.100,00 42.034,87|-28.065,13 33.074,00
FOCA INTERV. AZIONI DA PROGR. ORDINARI 900,00 1.910,84(1.010,84 0,00
FOCA INTERVENTI ALTRE AZIONI 340,00 47,26|-292,74 0,00

COORDINAMENTO METODOLOGICO 100.270,00 23.786,04|-76.483,96 50.057,48

ICM 5.700,00 3.360,73|-2.339,27 3.090,00
ICM FUNZIONAMENTO 5.700,00 3.360,73(-2.339,27 3.090,00
ICM INTERV. AZIONI DA PROGR. ORDINARIE 0,00 0,00/0,00 0,00
ICM INTERVENTI ALTRE AZIONI 0,00 0,00/0,00 0,00

BRANCA L/C 27.300,00 1.517,27|-25.782,73 12.831,00
BRANCA L/C FUNZIONAMENTO 2.300,00 1.517,27|-782,73 1.221,00
LC INTERVENTI AZ. DA PROGRAMMA ORDINARIE 25.000,00 0,00]-25.000,00 11.610,00
LC INTERVENTI ALTRE AZIONI 0,00 0,00/0,00 0,00

BRANCA E/G 31.680,00 2.502,77[-29.177,23 14.076,00
BRANCA E/G FUNZIONAMENTO 2.680,00 2.502,77|-177,23 596,00
EG INTERV. AZIONI DA PROGRAMMA ORDINARIE 29.000,00 0,00]-29.000,00 13.480,00
EG INTERVENTI ALTRE AZIONI 0,00 0,00/0,00 0,00

BRANCA R/S 26.200,00 5.805,97|-20.394,03 12.597,00
BRANCA R/S FUNZIONAMENTO 2.700,00 1.859,00(-841,00 1.579,00
RS INTERV. AZIONI DA PROGRAMMA ORDINARIE 23.500,00 3.946,97(-19.553,03 11.018,00
RS INTERVENTI ALTRE AZIONI 0,00 0,00]0,00 0,00

COMPETENZE 2.600,00 1.088,74|-1.511,26 961,00
COMPETENZE FUNZIONAMENTO 2.600,00 1.088,74|-1.511,26 961,00
COMPETENZE INTERV. AZ. DA PROGR.ORDINARI 0,00 0,00)0,00 0,00
COMPETENZE INTERVENTI ALTRE AZIONI 0,00 0,00/0,00 0,00

FB 0,00 0,00/0,00 0,00
FB FUNZIONAMENTO 0,00 0,00/0,00 0,00
FB INTERV. AZ. DA PROGRAMMA ORDINARIE 0,00 0,00/0,00 0,00
FB INTERVENTI ALTRE AZIONI 0,00 0,00/0,00 0,00

INTERNAZIONALE 0,00 0,00|0,00 0,00
INTERNAZIONALE FUNZIONAMENTO 0,00 0,00/0,00 0,00
INTERNAZIONALE INTERV. AZIONI ORDINARIE 0,00 0,00/0,00 0,00
INTERNAZIONALE INTERVENTI ALTRE AZIONI 0,00 0,00]0,00 0,00

NAUTICI 600,00 189,30/-410,70 190,00
NAUTICI FUNZIONAMENTO 600,00 189,30/-410,70 190,00
NAUTICI INTERV. AZ. DA PROGR. ORDINARIE 0,00 0,00)0,00 0,00
NAUTICI INTERVENTI ALTRE AZIONI 0,00 0,00/0,00 0,00

PC 6.190,00 9.321,26(3.131,26 6.312,48
PC FUNZIONAMENTO 5.890,00 8.521,61(2.631,61 4.012,48
PC INTERVENTI AZ. DA PROGRAMMA ORDINARIE 300,00 0,00]|-300,00 0,00
PC INTERVENTI ALTRE AZIONI 0,00 799,65(799,65 2.300,00
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ORGANIZZAZIONE 2.450,00 2.219,70(-230,30 1.756,00
IRO 2.450,00 2.219,70(-230,30 1.756,00
IRO FUNZIONAMENTO 2.450,00 2.219,70(-230,30 1.756,00
IRO INTERV. AZ. DA PROGRAMMA ORDINARIE 0,00 0,00/0,00 0,00
IRO INTERVENTI ALTRE AZIONI 0,00 0,00]0,00 0,00
PROVENTI E RICAVI 354.938,25 251.060,75|-103.877,50 309.880,08
PROVENTI DA ATTIVITA' ACCESSORIE 15.920,00 10.576,40]|-5.343,60 5.563,72
UTILIZZO STRUTTURE 1.900,00 1.018,40|-881,60 20,00
Utilizzo sede e foresteria 1.900,00 1.018,40(-881,60 20,00
Utilizzo Base scout Molinazzo 0,00 0,00(0,00 0,00
Utilizzo Base scout Vado 0,00 0,00(0,00 0,00
Altre entrate 0,00 0,00(0,00 0,00
CONTRIBUTI VARI 14.020,00 9.558,00|-4.462,00 5.543,72
Contributi abbonamenti riviste 600,00 0,00(-600,00 0,00
Contributi distintivi EPPPI 50,00 0,00/-50,00 0,00
Contributi bottoni CDS 1.000,00 0,00/-1.000,00 0,00
Contributi distintivi/fazzolettoni PC 0,00 0,00(0,00 0,00
Contributi pubblici/convenzione PC 12.370,00 9.558,00|-2.812,00 5.543,72
PROVENTI FINANZIARI E PATRIMONIALI 0,00 0,00(0,00 0,00
RAPPORTI BANCARI 0,00 0,00/0,00 0,00
Interessi attivi bancari 0,00 0,00(0,00 0,00
Interessi attivi postali 0,00 0,00(0,00 0,00
PROVENTI DA ATTIVITA' TIPICHE 339.018,25 240.484,35|-98.533,90 304.316,36
ENTRATE CENSIMENTI 151.737,30 160.324,31(8.587,01 160.565,60
Ristorni da censimenti 149.737,30 158.500,60(8.763,30 158.565,60
Contributo dimensione territoriale 4.490,10 4.490,60(0,50 4.490,60
Contributo personale dipendente 72.000,00 80.000,00|8.000,00 80.000,00
Contributo ristorno zone (1 € socio) 23.891,00 24.004,00|113,00 24.030,00
Contributo quota fissa struttura reg.le 3.000,00 3.000,00(0,00 3.000,00
Contributo struttura costo per dipendent 4.500,00 5.000,00/500,00 5.000,00
Contributo viaggi 6.000,00 6.000,00/0,00 6.000,00
Contributo proporzionale ai soci 35.856,20 36.006,00|149,80 36.045,00
Ristorni da Censimenti- quota viaggi 2.000,00 1.823,71(-176,29 2.000,00
Quota integrativa regionale 0,00 0,00(0,00 0,00
ENTRATE DA ASSOCIATI PER EVENTI 152.555,00 44.992,44|-107.562,56 73.201,00
ENTRATE ISCRIZIONE EVENTI 63.520,00 13.180,00/-50.340,00 24.852,00
Quote iscrizione Assemblea 0,00 0,00(0,00 0,00
Quote iscrizione Convegno 0,00 0,00(0,00 0,00
Quote iscrizione Eventi Fo.Ca. 26.120,00 12.500,00|-13.620,00 8.340,00
Quote iscrizione Eventi Metodo 1.400,00 0,00/-1.400,00 0,00
Quote iscrizione Eventi Capi Branca L/C 0,00 0,00(0,00 0,00
Quote iscrizione Eventi Capi Branca E/G 0,00 0,00(0,00 0,00
Quote iscrizione Eventi Capi Branca R/S 0,00 0,00/0,00 0,00
Quote iscrizione Eventi Ragazzi L/C 4.900,00 0,00]-4.900,00 2.325,00
Quote iscrizione Eventi Ragazzi E/G 24.500,00 0,00(-24.500,00 11.247,00
Quote iscrizione Eventi Ragazzi R/S 6.300,00 680,00(-5.620,00 2.940,00
Quote iscrizione Eventi Organizzazione 0,00 0,00/0,00 0,00
Quote iscrizione Eventi Settori 300,00 0,00(-300,00 0,00
ENTRATE PARTECIPAZIONE EVENTI 89.035,00 31.812,44(-57.222,56 48.349,00
Quote partecipazione Assemblea 1.600,00 0,00(-1.600,00 0,00
Quote partecipazione Convegno 0,00 0,00(0,00 0,00
Quote partecipazione Eventi Fo.Ca. 39.835,00 29.222,44(-10.612,56 24.551,00
Quote partecipazione Eventi Metodo 0,00 0,00/0,00 0,00
Quote partecipazione Eventi Capi L/C 0,00 0,00(0,00 0,00
Quote partecipazione Eventi Capi E/G 0,00 0,00(0,00 0,00
Quote partecipazione Eventi Capi R/S 0,00 0,00/0,00 0,00
Quote partecipazione Eventi Ragazzi L/C 22.500,00 0,00(-22.500,00 10.950,00
Quote partecipazione Eventi Ragazzi E/G 7.000,00 0,00(-7.000,00 3.910,00
Quote partecipazione Eventi Ragazzi R/S 18.100,00 2.590,00(-15.510,00 8.938,00
Quote partecipazione Eventi Organizzazio 0,00 0,00/0,00 0,00
Quote partecipazione Eventi Settori 0,00 0,00(0,00 0,00
ENTRATE STRAORDINARIE 34.725,95 35.167,60(441,65 70.549,76
Sopravvenienze attive 0,00 0,00(0,00 0,00
Donazioni da privati 0,00 0,00(0,00 0,00
Contributi pubblici entri locali PC 0,00 0,00(0,00 0,00
Contributi 5xmille 34.725,95 34.725,95(0,00 37.432,76
Contributi da associati/livelli 0,00 0,00(0,00 0,00
Contributi Fondo Immobili 0,00 0,00(0,00 0,00
Contributi per progetti 0,00 441,65|441,65 9.087,00
Contributo Covid 19 0,00 0,00/0,00 24.030,00
Totale ONERI 346.369,53 250.259,11 255.626,56
Totale PROVENTI E RICAVI 354.938,25 251.060,75 309.880,08
RISULTATO DI GESTIONE (B-A) 8.568,72 801,64 54.253,52

Bilancio di missione 2019-2020 31




NE
EMILIA
ROMAGNA

AGESCI Regione Emilia Romagna

BILANCIO 2019/2020

STATO PATRIMONIALE
al 30/09/20

Attivita | Importo | Passivita Importo
1-ATTIVITA 232.079,07|2 - PASSIVITA 231.277,43
103 - ATTIVITA FINANZIARIE 590,00f 202 - FONDO TFR 23.844,53
1031 - ATTIVITA FINANZIARIE 590,00f 2021 - FONDO TFR 23.844,53
1031.002 - Partecipazione Banca Etica 590,00 2021.003 - Fondo TFR Canedoli 14.120,55
109 - CREDITI DIVERSI 441,65 2021.004 - Fondo TFR Li Vigni 9.723,98
1091 - CREDITI DIVERSI 441,65] 203 - FONDO IMPREVISTI 13.000,00
1091.002 - Altri crediti 441,65] 2031 - FONDO IMPREVISTI 13.000,00
110 - CREDITI VERSO LIVELLI AGESCI 1.370,55 2031.001 - Fondo imprevisti 13.000,00
1103 - CREDITI VS LIVELLI AGESCI 1.370,55] 205 - FONDO MANUTENZIONI PATRIMONIALI 73.706,57
1103.003 - Crediti vs Comitati di Zona 1.370,55] 2051 - FONDO MANUTENZIONI PATRIMONIALI 73.706,57
111 - CREDITI VERSO ENTI PER PROGETTI 1.812,09 2051.003 - Fondo adeguamento Sede regionale 70.000,49
1111 - CREDITI VERSO ENTI PER PROGETTI 1.812,09 2081.017 - Fondo Manutenzione Macchine 3.110,24
1111.001 - Crediti vs Dipart.to Protezione Civile 1.812,09 2081.018 - Fondo adeguamento Sito Internet 595,84
112 - CREDITI VERSO SOGGETTI SISTEMA AGESCI 0,00 208 - FONDI VINCOLATI 37.507,38
1121 - CREDITI VERSO SOGGETTI SISTEMA AGESCI 0,00] 2081 - FONDI VINCOLATI A PROGETTI 25.507,38
113 - DISPONIBILITA 227.238,51 2081.013 - Fondo Acquisto Materiale Regionale 4.352,74
1131 - DISPONIBILITA 227.238,51 2081.020 - Fondo Sopravvenienze passive 5.154,64
1131.001 - Cassa contanti 1.388,16 2081.023 - Fondo quote eventi Fo.Ca/metodo 9.000,00
1131.016 - Paypal pos virtuale 6.843,62 2081.024 - Fondo AES 5.000,00
1131.032 - Bper Banca Popolare del'Emilia Romagna 219.006,73 2081.025 - Fondo Formazione Segreteria Regionale 2.000,00
115 - RATEI E RISCONTI ATTIVI 626,27| 2082 - FONDI INTERNAZIONALI 12.000,00
1151 - RATEI E RISCONTI ATTIVI 626,27 2082.001 - Fondo Roverway 1.000,00
1151.001 - Ratei e risconti attivi diversi 626,27 2082.002 - Fondo Jamboree 9.000,00
2082.003 - Fondo World Scout Moot 2.000,00
209 - DEBITI PER CAMPI 110,36
2091 - DEBITI PER CAMPI 110,36
2091.001 - Debiti per campi 110,36
212 - DEBITI VERSO FORNITORI 5.598,62
2121 - DEBITI VERSO FORNITORI 5.598,62
2121.001 - Debiti verso fornitori 5.598,62
213 - DEBITI VERSO VOLONTARI 1.967,20
2131 - DEBITI VERSO VOLONTARI 1.967,20
2131.001 - Debiti verso volontari 1.967,20
214 - DEBITI VERSO LIVELLI AGESCI 4.976,72
2143 - DEBITI VS LIVELLI AGESCI 4.976,72
2143.002 - Debiti vs Zone 4.976,72
215 - DEBITI DIVERSI 41.637,55
2151 - DEBITI DIVERSI 41.637,55
2151.001 - Debiti/Crediti x quote iscriz. eventi BC 9.171,95
2151.010 - Quote iscrizione CFM 16.582,38
2151.011 - Quote iscrizione CFT 1.069,50
2151.013 - Quote iscrizione CAM 10,00
Totale attivita'| 232.079,07 Totale passivita'| 231.277,43
0 Risultato esercizio 801,64
Totale a pareggio| 232.079,07 Totale a pareggio| 232.079,07
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2. BILANCIO ENTI COLLEGATI

2.1. Sistema supporto Agesci

Nel corso degli anni, Agesci ha scelto di
separare le attivita immobiliari e commerciali
da quelle educative.

Lorganizzazione economica dello scautismo
ha assunto I'attuale configurazione che vede
nell’Agesci il soggetto impegnato sul fronte
della gestione e realizzazione delle attivita
educative, nella Societa Cooperativa Il Gallo
chenel corsodell’anno e diventata Scout.coop
soc. coop., il soggetto imprenditoriale del
sistema, e nell’/Associazione Educatori Scout
quello titolare del patrimonio immobiliare e
della sua valorizzazione

Riportiamo a seguire:

- la versione del bilancio approvata in data 10
luglio 2020 dall'assemblea dei soci di Scout.
CoOp SOC. Coop.;

- la versione del bilancio approvata in data
13 marzo 2021 dall'assemblea dei soci di
Associazione Educatori Scout.

2.2. Scout.coop
Societa Cooperativa

SCAUT

COOP

La cooperativa, che conta in totale 466
soci tra cui 369 persone fisiche, 95 livelli
associativi Agesci (93 Gruppi, Agesci
Regione Emilia Romagna e Agesci Regione
Sardegna) e 2 enti (MASCI e CNGEI Sez.
Firenze), ha visto il primo anno di mandato
del nuovo CdA interregionale. Durante questo
esercizio, I'attivita principale si & focalizzata
su due punti che hanno per evidenti ragioni
giocato un ruolo fondamentale nella vita della
cooperativa:

- I'avvio ed il monitoraggio della nuova realta
cooperativa che aggrega le regioni Emilia
Romagna, Toscana e Sardegna

- |'attivazione di misure a contrasto della
crisi instauratasi in concomitanza con la
pandemia Covid-19.

La propria “mission” & quella indicata nell’art.

3 dello Statuto: “Fornire beni e servizi utili ai
membri dell’Agesci”.
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ROMAGNA

Stato patrimoniale

31-12-2019 31-12-2018

Stato patrimoniale
Attivo

B) Immobilizzazioni

| - Immobilizzazioni immateriali 35.480 8.223
Il - Immobilizzazioni materiali 430.268 152.991
lll - Immobilizzazioni finanziarie 28.003 4.792
Totale immobilizzazioni (B) 493.751 166.006

C) Attivo circolante

| - Rimanenze 506.746 289.785
Il - Crediti
esigibili entro I'esercizio successivo 69.015 35.338
Totale crediti 69.015 35.338
IV - Disponibilita liquide 398.187 516.432
Totale attivo circolante (C) 973.948 841.555
D) Ratei e risconti 21.992 973
Totale attivo 1.489.691 1.008.534
Passivo

A) Patrimonio netto

| - Capitale 15.540 15.929
IV - Riserva legale 668.734 689.572
VI - Altre riserve 182.799 4.389
IX - Utile (perdita) dell'esercizio (23.466) (20.838)
Totale patrimonio netto 843.607 689.052
B) Fondi per rischi e oneri 50.088 14.316
C) Trattamento di fine rapporto di lavoro subordinato 191.245 135.961
D) Debiti
esigibili entro I'esercizio successivo 386.621 168.471
esigibili oltre I'esercizio successivo 17.065 -
Totale debiti 403.686 168.471
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31-12-2019 31-12-2018
E) Ratei e risconti 1.065 734

Totale passivo 1.489.691 1.008.534

Conto economico

31-12-2019 31-12-2018

Conto economico
A) Valore della produzione
1) ricavi delle vendite e delle prestazioni 1.267.745 848.198

5) altri ricavi e proventi

contributi in conto esercizio 25.000 -
altri 6.584 5.808
Totale altri ricavi e proventi 31.584 5.808

Totale valore della produzione 1.299.329 854.006

B) Costi della produzione

6) per materie prime, sussidiarie, di consumo e di merci 945.666 541.110
7) per servizi 163.338 82.870
8) per godimento di beni di terzi 39.525 34.297

9) per il personale

a) salari e stipendi 150.018 87.692
b) oneri sociali 43.238 25.486
c), d), e) trattamento di fine rapporto, trattamento di quiescenza, altri costi 13.547 8.582
del personale
c) trattamento di fine rapporto 12.917 8.489
e) altri costi 630 93
Totale costi per il personale 206.803 121.760
10) ammortamenti e svalutazioni
a), b), c) ammortamento delle immobilizzazioni immateriali e materiali, altre
R . o — 39.082 19.731
svalutazioni delle immobilizzazioni
a) ammortamento delle immobilizzazioni immateriali 7.968 1.003
b) ammortamento delle immobilizzazioni materiali 31.114 18.728
d) svalutazioni dei crediti compresi nell'attivo circolante e delle disponibilita 284 93
liquide
Totale ammortamenti e svalutazioni 39.366 19.824
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31-12-2019 31-12-2018
m:rl)i variazioni delle rimanenze di materie prime, sussidiarie, di consumo e (109.449) 56.000
14) oneri diversi di gestione 33.144 19.150
Totale costi della produzione 1.318.393 875.011
Differenza tra valore e costi della produzione (A - B) (19.064) (21.005)
C) Proventi e oneri finanziari
15) proventi da partecipazioni
altri 1 -
Totale proventi da partecipazioni 1 -
16) altri proventi finanziari
d) proventi diversi dai precedenti
altri 12 174
Totale proventi diversi dai precedenti 12 174
Totale altri proventi finanziari 12 174
17) interessi e altri oneri finanziari
altri 4.499 7
Totale interessi e altri oneri finanziari 4.499 7
Totale proventi e oneri finanziari (15 + 16 - 17 + - 17-bis) (4.486) 167
Risultato prima delle imposte (A-B + -C + - D) (23.550) (20.838)
20) Imposte sul reddito dell'esercizio, correnti, differite e anticipate
imposte relative a esercizi precedenti (84) -
To?ale delle imposte sul reddito dell'esercizio, correnti, differite e (84) )
anticipate
21) Utile (perdita) dell'esercizio (23.466) (20.838)
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3. BILANCIO 2020 ASS. EDUCATORI E SCOUT

EMILIA-ROMAGNA

ASSOCIAZIONE EDUCATORI SCOUT EMILIA ROMAGNA

STATO PATRIMONIALE SINTETICO

ESERCIZIO 2020
CONSUNTIVO | PREVENTIVO | CONSUNTIVO CONS-PREV | PREVENTIVO
ANNO 2019 ANNO 2020 2020 2020 ANNO 2021
Stato patrimoniale attivo
Immobilizzazione immobiliare 690.092,91 698.092,91 690.092,91 -8.000,00| 690.000,00
Disponibilita bancaria 15.651,09 18.251,87 23.272,21 5.020,34 27.000,00
Crediti 0,00 0,00 0,00 0,00
Erario c/ires 0,00 0,00 0,00 0,00
Risconto assicurativo 181,80 180,00 164,08 -15,92 170,00
TOTALE ATTIVO 705.925,80| 716.524,78 713.529,20 -2.99558| 717.170,00
Stato patrimoniale passivo
Dotazione patrimoniale 206.582,00 206.500,00 206.582,00 82,00] 206.500,00
Utile a nuovo -5.461,27 -589,48 -589,48 0,00 0,00
Utile (perdita) di esercizio 4.871,79 2.689,40 6.038,92 3.349,52 3.000,00
Fondo Rischi ed Oneri 1.000,00 0,00]- 5.000,00
Capitale 205.992,52 209.599,92 212.031,44 2.431,52| 214.500,00
Contributo Agesci Regionale 417.892,86 425.892,86 417.892,86 -8.000,00( 418.000,00
Contributo Agesci Zona di Bologna 38.735,00 38.375,00 38.735,00 360,00 38.735,00
Contributo Masci Regionale 38.735,00 38.375,00 38.735,00 360,00 38.735,00
Contributo Agesci Gruppo Maranello 2.582,00 2.582,00 2.582,00 0,00 2.582,00
Totale donazioni 497.944,86( 505.224,86 497.944,86 -7.280,00| 498.052,00
Totale patrimonio netto 703.937,38 714.824,78 709.976,30 -4.848,48| 712.552,00
Debiti v/fornitori fisco 1.988,42 1.700,00 3.552,90 1.852,90 1.900,00
Debito v/banche 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Totale debiti 1.988,42 1.700,00 3.552,90 1.852,90 1.900,00
TOTALE PASSIVO 705.925,80| 716.524,78 713.529,20 -2.99558| 714.452,00
CONSUNTIVO | PREVENTIVO | CONSUNTIVO CONS-PREV | PREVENTIVO
ANNO 2019 ANNO 2020 2020 2020 ANNO 2021
Proven te locativo 15.000,00 15.000,00 15.000,00 0,00 15.000,00
Proventi finanziari 0,02 0,00 140,10 140,10 0,00
Contributo da AGESCI per razion. immobiliare 0,00 8.000,00 0,00 -8.000,00 0,00
Sopravenienze attive 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Totale proventi 15.000,02 23.000,00 15.140,10 -7.859,90 15.000,00
Utenze (luce gas e acqua) 4.042,27 4.000,00 3.023,41 -976,59 2.600,00
Servizi di manutenzione 535,59 535,59 1.030,13 494,54 535,00
Oneri (assicurativi,registro, banca) 2.575,01 12.425,01 4.847,64 -7.577,37 3.000,00
Imposta comunale sull'immobile 2.975,36 3.000,00 200,00 -2.800,00 200,00
Imposte sul reddito 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Fondo imprevisti 1.000,00 0,00]- 5.000,00
Costi della gestione 10.128,23 20.960,60 9.101,18 -11.859,42 11.335,00
Risultato d'esercizio 4.871,79 2.039,40 6.038,92 3.999,52 3.665,00
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