
RACCOMANDAZIONE 1 (NON APPROVATA) 

 

L’Assemblea Regionale per delegati Agesci Emilia‐Romagna 
riunita in assemblea ordinaria il 9‐10 aprile 2011  

   

• considerato l’approfondito lavoro di analisi fatto dalla 
pattuglia RS nazionale 

• il coinvolgimento degli incaricati regionali e della base 
associativa 

• l’organicità della proposta che chiarifica ed attualizza il 
metodo della branca RS  

 

raccomanda  

 

che i RR e i CG si impegnino affinchè tale documento venga 
approvato mantenendone la struttura e i contenuti. 

 

 

                                              proponente Gruppo di Lavoro 

 

 



RACCOMANDAZIONE 2 (NON APPROVATA) 

 

L’Assemblea Regionale per delegati Agesci Emilia‐Romagna 
riunita in assemblea ordinaria il 9‐10 aprile 2011  

 

RACCOMANDA 

 

che sia meglio specificata la tipologia di soci adulti che svolgono 
servizi di supporto al Gruppo (art. 1 del Regolamento, lettera e 
pag. 122). 

 

 

 

                                              proponente Gruppo Socio Adulto 



RACCOMANDAZIONE 3 (APPROVATA) 

 

L’Assemblea Regionale per delegati Agesci Emilia‐Romagna riunita in 
assemblea ordinaria il 9‐10 Aprile 2011 

riscontrato che 

• Il settore tessile italiano da anni registra un netto calo di aziende ed 
occupati in Italia 

• Le camicie dell’uniforme, come noto, sono prodotte in Eritrea da 
un’azienda italiana che in Italia ha ridotto nel 2010 la sua forza 
lavoro da 400 a 130 unità  

• Le rassicurazioni sui salari percepiti dalle operaie nell’azienda 
eritrea, riportate su Proposta Educativa negli anni 2006 e 2007, sono 
contraddittorie  

• Nel 2008 (documenti preparatori – relazione della Commissione 
Uniformi) la Commissione Uniformi sottolineava le difficoltà 
nell’esercitare le funzioni di controllo dato l’esiguo numero di 
volontari e i costi non sempre sopportabili dal budget della 
Commissione  
 

raccomanda 

ai RR di avviare una riflessione che chieda una verifica: 

• dell’effettiva capacità (di tempo, economica e di competenza 
tecnica) e possibilità della Commissione Uniformi di fare controlli 
sui fornitori, sia concordati che a sorpresa 

• delle modalità con cui viene garantita attualmente l’eticità dei 
prodotti dell’uniforme a Marchio Scout e dei prodotti a marchio 
Scout Tech 

 
 

proponente Francesco Santini 
 



RACCOMANDAZIONE 4 (APPROVATA) 
 

L’Assemblea Regionale per delegati Agesci Emilia‐Romagna riunita in 
assemblea ordinaria il 9‐10 Aprile 2011 

riscontrato che 

mancano i presupposti per una effettiva capacità delle strutture 
associative di valutare la qualità dei capi dell’uniforme in quanto: 

• pare non esserci competenza tessile adeguata nella Fiordaliso 
(riferimento a relazione CNUD 2008 dove si legge che “sarebbe 
veramente di grande utilità per il Sistema AGESCI avere competenza 
tessile anche in Fiordaliso”) 

• la competenza non è un pre‐requisito per essere eletto nella 
Commissione Uniformi 

raccomanda 

ai responsabili regionali di farsi promotori affinché 

‐ la conoscenza del settore tessile diventi pre‐requisito di eleggibilità 
alla Commissione Uniformi 

‐ possa far attuare una verifica della effettiva presenza di competenze 
tessili nel personale presente in Fiordaliso 

 
proponente Francesco Santini 

 

 



Raccomandazione  5 (APPROVATA) 

L’Assemblea Regionale per delegati Agesci Emilia  Romagna 
riunita in assemblea ordinaria il 9-10 Aprile 2011 

Premesso che 

per favorire l’avvio tempestivo dei servizi extra associativi anche 
in zone lontane da quelle della realtà di appartenenza in cui i nostri 
RS passano la settimana per motivi di studio si  

Raccomanda 

alla pattuglia regionale RS di favorire la compilazione di elenchi 
nei servizi extra associativi in ogni zona e la loro pubblicazione 
sui siti di zona e/o sul sito regionale. 

 

Proponenti 

Alessandra Cetro Rimini 11 

Matteo Poluzzi Bologna 15 
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